
 

 

 
 
Az.: 11-0305.3-900 Stuttgart, 8. Juli 2024 

 

Stellenausschreibung 

 

Beim Ministerium für Soziales, Gesundheit und Integration ist in der Abteilung 7 

(Landesgesundheitsamt) bei Referat 75 (Digitalisierung des ÖGD) eine Vollzeitstelle des 

(vergleichbaren) höheren Dienstes zum nächstmöglichen Zeitpunkt mit einer / einem 

 

Referentin / Referenten (w/m/d) 

 

unbefristet zu besetzen. 

 

Das Landesgesundheitsamt ist die fachliche Leitstelle für den Öffentlichen Gesundheits-

dienst (ÖGD) in Baden-Württemberg und in der Abteilung 7 des Ministeriums für Soziales, 

Gesundheit und Integration organisiert. Dieses gilt mit seinem breiten Zuständigkeitsbereich 

als das zentrale Gesellschaftsministerium im Land. Die Digitalisierung des ÖGD bildet eine 

wesentliche Säule des „Paktes für den Öffentlichen Gesundheitsdienst“, mit dem die 

gesammelten Erfahrungen aus der Corona-Pandemie aufgegriffen werden: Ziel ist es, die 

Aufgaben des Gesundheitsschutzes, der Prävention, Planung und Koordinierung künftig 

effektiver zu erfüllen. Leisten Sie einen wichtigen und sinnvollen Beitrag und bringen Sie 

ihre Fähigkeiten und Ideen bei der Planung, Gestaltung und Umsetzung dieses 

zukunftsträchtigen Vorhabens ein!  
 

Ihre Aufgaben: 

 die Erstellung von Konzepten und das Begleiten der Implementierung bzw. die 

Weiterentwicklung von IT-Fachverfahren für den ÖGD, 

 die Mitarbeit in verschiedenen Projekten zur digitalen Transformation des ÖGD, 

 das Anleiten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, 

 das Verfolgen und Bewerten von Digitalisierungstrends inkl. KI, 

 die eigenständige Organisation von Abstimmungsprozessen, 

 die Leitung und Betreuung fachlicher Arbeitsgruppen. 

 

 

Sie bringen mit: 
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 Abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulausbildung (Diplom, Magister, 

Staatsprüfung oder Master) der Fachrichtung Public Management idealerweise mit 

Vertiefung Informationstechnik und -Management, Betriebswirtschaft mit 

Schwerpunkt Digitalisierung oder Changemanagement, Verwaltungs- oder 

Wirtschaftsinformatik bzw. Mathematik oder einer vergleichbaren einschlägigen 

Fachrichtung bzw. die Qualifikation für den höheren Verwaltungsdienst und 

mehrjährige Berufserfahrungen im IT-Bereich, 

 Fähigkeit, sich schnell und strukturiert in Themen und Zusammenhänge 

einzuarbeiten, konzeptionelles und kreatives Denken, 

 Eigeninitiative, Selbstständigkeit, Flexibilität und Belastbarkeit, 

 Offenheit für neue Herausforderungen und Themen. 

 
Von Vorteil sind 

 Erfahrung in der Entwicklung von Softwareanforderungen und mehrjährige 

Erfahrungen im Bereich IT-Projektmanagement, 

 Promotion mit Bezug zu bzw. Einsatz von digitalen Technologien, 

 Kenntnisse und Erfahrung im Bereich Informationssicherheit, Datenschutz und 

Vergabe von IT-Fachverfahren. 

 Berufserfahrung im bzw. mit dem öffentlichen Gesundheitsdienst bzw. der 

öffentlichen Verwaltung 

 

Bildungsabschluss, Fähigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen sind in geeigneter Weise 

nachzuweisen (z.B. durch Kopien von dienstlichen Beurteilungen, Zeugnissen und 

Akkreditierungen). 

 

Wir bieten: 

 Eine unbefristete Vollzeitstelle, die grundsätzlich auch teilbar ist, 

 Tarifgerechte Bezahlung nach TV-L bis zu Entgeltgruppe 14 (bei Vorliegen aller 

rechtlichen und persönlichen Voraussetzungen) für tariflich beschäftigte Personen, 

 Für Bewerbungen von Versetzungsbeamtinnen und -beamten steht eine Planstelle 

bis Besoldungsgruppe A 14 zur Verfügung, 

 Vielfältige Fortbildungsangebote zum Ausbau Ihrer Kompetenzen, 

 Individuelle Arbeitszeitmodelle für eine gute Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf, 
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 Unterstützung Ihrer Mobilität durch einen Zuschuss zum JobTicket BW und 

Teilnahme am Radleasingmodell JobBike BW. 

 

Bewerbungen von Frauen sind besonders erwünscht. Schwerbehinderte Menschen werden 

bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Ihr zukünftiger Arbeitsplatz liegt in der Nordbahnhofstraße 135 in Stuttgart und ist mit 

öffentlichen Verkehrsmitteln gut erreichbar. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Bewerben Sie sich bis zum 

 

24. Juli 2024 

 

unter Angabe der Kennziffer 060-24 über unser Online-Bewerbungsportal. Dieses finden Sie 

unter: 

 

https://bewerberportal.landbw.de/soz/index.html 

 

Bewerbungen per Post oder E-Mail können leider nicht berücksichtigt werden. 

 

Bei Fragen zum Besetzungsverfahren wenden Sie sich bitte an Frau Bosse (Tel.: 0711/ 

123-3598 oder saskia.bosse@sm.bwl.de), für Fragen zum Aufgabengebiet steht Ihnen 

Herr Dr. Geisel (Tel.:0711 / 25859-150 oder bertram.geisel@sm.bwl.de) gerne zur 

Verfügung. 

 

Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nach 

den Vorgaben der Datenschutzgrundverordnung und des Landesdatenschutz-gesetzes zu. 

Informationen des Ministeriums für Soziales, Gesundheit und Integration finden Sie auf der 

Homepage unter Datenschutz bei Bewerbungen. 


