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In der Betriebsleitung des Landesbetriebs Bundesbau in Freiburg ist zum nächst-möglichen Termin für den Aufga-

benbereich DV-Management eine Stelle (m/w/d) zu besetzen. Das DV-Management für den Landesbetrieb Bundes-

bau umfasst die Betriebsleitung, 6 Staatliche Hochbauämter und die Bauhütte in Berlin. 

Der Bundesbau ist in die zentrale IT-Infrastruktur des Landes Baden-Württemberg integriert. Diese Infrastruktur 

wird für alle Landesverwaltungen primär durch den Dienstleister BITBW zur Verfügung gestellt. Für speziellen IT-

Anforderungen der Bauprojekte des Bundes sind weitere IT-Dienstleister erforderlich und baufachliche Software-

anwendungen in erheblichen Umfang im Einsatz. 

 

Ihre Aufgaben: 

 Koordination der externen IT-Dienstleister  

 Realisierung von IT-Projekten Ausschreibung, Koordination von externen Auftragnehmern. Beauftragung 

und Abrechnung der Leistungen 

 Mitarbeit bei der Planung, Aufstellung und Überwachung des IT-Budgets 

 Planung und Abstimmung der Beschaffung von Hard- und Software 

 IT-Beratung der Geschäftsleitung zu technischen Anfragen und neuen IT-Entwicklungen 

 

Ihr Profil 

 Dipl. Ing. (FH) oder Bachelor in den Fachrichtungen Informatik, Wirtschaftsinformatik, Nachrichtentech-

nik, anderen Ingenieurbereichen oder vergleichbare Qualifikation 

 Gute und umfassende IT-Kenntnisse 

 Aufgeschlossenheit für neue Aufgabengebiete 

 Teamfähigkeit, Belastbarkeit und Verlässlichkeit 

 Bereitschaft zur kontinuierlichen Fortbildung  

 Organisation von Schulungen für das DV-Personal des Betriebs 

 Darüber hinaus werden hohe Anforderungen an Organisationsgeschick und Kommunikationsfähigkeit ge-

stellt 

 

Unser Angebot 

 Individuelle Einarbeitung, Entwicklungsperspektiven und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Sicheres, unbefristetes Arbeitsverhältnis mit flexiblen und familiengerechten Arbeitszeiten 

 Eine moderne Verwaltung und gelebte Teamkultur 

 Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) mit betrieblicher Alters-

vorsorge; bei Vorliegen der Voraussetzungen Übernahme im Beamtenverhältnis  

 Zuschuss zum JobTicket BW 

 Möglichkeit zum Homeoffice 

 Im Sinne des Chancengleichheitsgesetzes bieten wir allen Menschen die gleichen Chancen 

 Menschen mit Schwerbehinderung werden bei entsprechender Eignung mit Vorrang berücksichtigt 
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Über uns 

Der Bundesbau Baden-Württemberg plant und realisiert vielfältige Bauprojekte im Auftrag der Bundesrepublik 

Deutschland. Der leistungsstarke Landesbetrieb betreut zivile und militärische Baumaßnahmen in Baden-Württem-

berg. Zudem ist seine Kompetenz bei bundesweiten Großprojekten wie dem Museum des 20. Jahrhunderts in Ber-

lin und repräsentativen Auslandsbauten wie den Botschaften in London und Neu-Delhi gefragt. Die Betriebsleitung 

koordiniert die Arbeit von sechs Staatlichen Hochbauämtern und hält den Kontakt zu den Ministerien. Rund 780 

Mitarbeitende engagieren sich in den Bereichen Architektur, Ingenieurwesen, Technik und Verwaltung – am 

Dienstsitz in Freiburg, am Standort Berlin sowie in den Staatlichen Hochbauämtern in Freiburg, Heidelberg, Karls-

ruhe, Schwäbisch Hall, Stuttgart und Ulm. 

 

Kontakt 

Herr Heinrich Schreiber | Telefon 0761 59533-150 |  

Frau Sophia Neumaier | Telefon 0761 59533-120 | bewerbung.bundesbau@vbv.bwl.de 

 

Oberfinanzdirektion Karlsruhe | Abt. Bundesbau Baden-Württemberg | Personalreferat B 12 | 

Postfach 10 02 65 in 76232 Karlsruhe 

 

Bewerbungsschluss 

25.08.2024 

 

www.bundesbau-bw.de/karriere 

 

Hinweise zum Datenschutz 

 

Der Film zum Bundesbau Baden-Württemberg 
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https://bundesbau-bw.de/fileadmin/user_upload/Templating/Production/Stellenangebote/Informationen_fuer_Bewerberinnen_und_Bewerber_nach_Art._13_DSGVO.pdf
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